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1 Jämställdhets- och likabehandlingsplanens innehåll 

En ny landskapslag om tillämpning av diskrimineringslagen (2022:43) trädde i kraft 1.1.2023. Den 
ersätter landskapslag (2006:55) om förhindrande av diskriminering i landskapet Åland. Utifrån den 
nya lagen har en ny Jämställdhets- och likabehandlingsplan utarbetats inom Södra Ålands 
utbildningsdistrikt. Planen gäller skolor och fritidshem. Jämställdhets- och likabehandlingsplanen är 
ett verktyg för att förverkliga läroplanen, där det framgår att personalen ska ha ett normmedvetet 
förhållningssätt där de själva är viktiga förebilder. 

Planen är indelad i tre delar. Den första delen ger en bakgrund till ämnet Jämställdhet och 

likabehandling. Den andra delen tar upp gemensamma mål och åtgärder för jämställdhets- och 

likabehandlingsarbetet i distriktet. Medan den tredje delen av planen utformas enhetsvis. Avsikten 

med enhetsvisa planer är att man efter utvärdering i den enskilda enheten kan få olika resultat och 

se olika behov av förbättringar.  

Jämställdhetsplanen skall göras upp årligen eller för högst tre år i taget. Det finns inga motsvarande 
lagkrav vad gäller likabehandlingsplanen, men det är rekommenderat att planerna görs upp och 
revideras samtidigt. Södra Ålands utbildningsdistrikt har valt att upprätta de två planerna i en 
gemensam Jämställdhets- och likabehandlingsplan. 

I denna plan är begreppen elever och barn ekvivalenta. 

 

Jämställdhets- och likabehandlingsplanen utgår i huvudsak från följande styrdokument:  

Lag om jämställdhet mellan kvinnor och män 609/1986 som tillämpas på Åland genom landskapslag 
(1989:27) 

Diskrimineringslag 2014/1325 som tillämpas på Åland genom landskapslag (2022:43)  

Landskapslag (2020:32) om barnomsorg och grundskola 
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2 Bakgrund 

 

2.1 Teoretisk utgångspunkt 

Arbetet för att skapa mer inkludering grundar sig på ett arbete med normer i tre steg, 
normmedvetenhet, normkritik och normkreativitet.  

Normmedvetenhet  

Ett normmedvetet förhållningssätt innebär att ifrågasätta, vara medveten om, synliggöra och sträva 
efter att förändra normer, s.k. oskrivna regler, som begränsar människors handlingsutrymme, bidrar 
till diskriminering och strider mot de mänskliga rättigheterna. För att höja medvetenheten om vilka 
normer som finns i verksamheten kräver det att personalen reflekterar över det. Genom reflektionen 
kan personalen skapa förståelse för vilka uteslutande och begränsande normer som finns i 
verksamheten. 

Normkritik  

Ett normkritiskt förhållningssätt handlar om att hitta och granska konsekvenser av begränsande och 
uteslutande normer. Det handlar om att ställa frågor i personalgruppen om vilka konsekvenser det 
har för eleven om vi fortsätter att ta något för givet eller inte kommer ihåg att uppmärksamma något 
som är viktigt för eleven.  

Det handlar om att förstå och ingripa när något går fel. Vi ska försöka se de långtgående 
konsekvenserna av små handlingar. 

Normkreativitet 

Normkreativitet handlar om att skapa förändring genom att bredda, bryta och utmana normer som 
är kopplade till diskrimineringsgrunderna. Det betyder att personalen planerar och utvecklar en 
verksamhet som tydligare stöder inkludering. Ett neutralt sätt att förhålla sig är inte det samma som 
att aktivt ta ställning och synliggöra mångfald i verksamheten.  

 

2.2 Begrepp  

Direkt diskriminering betyder att vi missgynnar ett eller flera barn vilket har samband med 
diskrimineringsgrunderna.  

Indirekt diskriminering betyder att vi behandlar barn på samma sätt trots att vissa barn missgynnas 
av det.  

Trakasserier innebär ett oönskat beteende som syftar till eller leder till att ett barn kränks och att en 
fientlig eller förödmjukande stämning skapas. Både personal och andra barn kan trakassera.  

Exempel på trakasserier kan vara: 

 • Fysiska t.ex. slag, knuffar  
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• Verbala t.ex. hot, svordomar, öknamn  

• Psykosociala t.ex. utfrysning, grimaser 

 • Texter och bilder t.ex. teckningar, lappar  

• Mobbning det vill säga upprepade kränkningar i avsikt att tillfoga någon annan skada eller obehag  

 

2.3 Grunder för diskriminering  

Kön, könsidentitet och könsuttryck  

För att garantera att alla elever kan identifiera och uttrycka sitt kön på olika sätt är det viktigt att vi 
inte tar barnets kön för givet. Personalen är medvetna om att det finns barn som varken definierar 
sig som flickor eller pojkar.  

Ursprung, nationalitet och språk 

Elever med olika ursprung, nationalitet och språk ska känna sig sedda, bekräftade och inkluderade. 
Detta kan uppmärksammas genom att till exempel reflektioner och diskussioner kopplade till rasism 
ska tas upp i alla årskurser.  

Religion eller annan övertygelse 

Alla familjer utövar inte religion eller annan övertygelse. Familjer som utövar religion kan uttrycka 
den på många olika sätt. Alla elever i grundskolan får undervisning i religion- och 
livsåskådningskunskap där frågor kring detta tas upp.   

Funktionsvariationer och hälsotillstånd 

Funktionsvariationer ska synliggöras och det är viktigt att diskutera hur vi gör vår verksamhet så 
tillgänglig som möjligt. Elever med funktionsvariationer kräver olika lösningar. Det är viktigt att elever 
och personal känner till att en funktionsvariation är ett av många sätt att vara människa.  

Ålder 

Elever ska få ta del av sina rättigheter som barn oavsett ålder, vilket betyder att det är viktigt att 
barnkonventionen presenteras och diskuteras i alla årskurser.  

Sexuell läggning, familjeförhållanden eller annan omständighet som gäller den enskilde som 
person  

Det är viktigt att alla olika typer av familjekonstellationer känner sig accepterade och inkluderade i 
kontakten med skolan.  
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3 Gemensam del för skolor och fritidshem i SÅUD 

3.1 Konkreta mål och åtgärder för jämställdhets- och 
likabehandlingsarbetet 

Det övergripande målet i SÅUDs skolor och fritidshem är att alla ska ha samma möjligheter, 
rättigheter och skyldigheter.  

 

Mål: Skolans inre arbete organiseras så att kränkande särbehandling förebyggs. 

Åtgärder:  

• Vid medarbetarsamtal ställs frågan: På vilket sätt har du bidragit till att utveckla ett 

könsneutralt bemötande/utjämna könsskillnader/bryta stereotypa mönster? 

• Lärarna ska aktivt och planerat arbeta för att jämställdhetsarbetet på bästa sätt integreras i 

skolans verksamhet.   

• Skolledningen ska följa upp jämställdhetsarbetet hos personalen och stödja lärarna. 

 

Mål: Motverka ojämlikhet, fördomar och intolerans. 

Åtgärder: 

• Attitydfostran ska vara ett ansvar för alla vuxna i våra verksamheter. 

 

Mål: Kränkande behandling på grund av kön ska inte förekomma. 

Åtgärder:  

• KIVA- programmets lektionsmaterial/livskunskapsmaterial används och diskussioner hålls 

med eleverna om vad som är acceptabelt att säga till andra människor. 

 

Mål: Skolans undervisning om sex och samlevnad ges på ett sätt som främjar respekt och tolerans. 

Åtgärder:  

• Ifrågasätta och granska ideal, heteronormativa värderingar och könsnormer tillsammans med 

eleverna. Granska könsnormer i läromedlen tillsammans med eleverna.  

• Vi lär om HBTQIA+-personer och deras rättigheter  
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Mål: Alla som arbetar i skolan ska bemöta eleverna lika oavsett könstillhörighet. 

Åtgärder:  

• Uppnår eleverna sina vitsord oberoende av kön? Bedömningsstatistik fås från Primus och 

utgör underlag till diskussion. 

• Vid enstaka tillfällen gör lärarna anonymiserade prov/uppsatser/inlämningsuppgifter. Detta 

kan göras vid enstaka tillfällen, men det är särskilt viktigt att det görs när eleverna i KiVa-

undersökningen påtalat att de upplevt ojämlikt bemötande.   

 

Mål: Alla i skolan ska behandlas med respekt. Diskriminering på grund av funktionsvariation, religion 
eller övertygelse, ålder, hälsotillstånd, familjeförhållanden, kön, könsidentitet eller uttryck, att man 
kommer från annat land och kultur, blir respektlöst bemött på grund av sin sexuella läggning, eller 
annan omständighet som gäller den enskilde som person är förbjudet. 

Åtgärder: 

• Om diskriminering på grund av ovanstående konstateras ska det behandlas som mobbing och 

hanteras i enlighet till verksamheternas antimobbningsplan.  

 

Mål: Eleverna ska ges en aktiv roll i arbetet för jämställdhet. 

Åtgärder:  

• Ifrågasätta och granska ideal och könsnormer tillsammans med eleverna.  

• Elevråden ska årligen ta del av resultaten i Kiva-utvärderingen som gäller jämställdhet- och 

likabehandling. Finns behov ska förändringar genomföras i skolan för att uppnå målet. 

• Vid uppgörandet av jämställdhets- och likabehandlingsplanens del tre ska elevråden vara 

delaktiga och ha en möjlighet att påverka innehållet. 

 

Mål: Alla som arbetar i skolan ska bidra till att motverka sådana begränsningar i studie och yrkesval 
som grundar sig på kön. 

Åtgärder:  

• Studiehandledaren uppmärksammar och diskuterar studiemöjligheter och yrkesval utanför 

de traditionella könsmönstren. Diskussioner med eleverna om yrkesval utanför de 

traditionella könsmönstren hålls. 
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4 Jämställdhets- och likabehandlingsplan för Lemlands skola 

 

4.1 Könsfördelning - lärare 

I Lemlands skola arbetar 12 kvinnliga lärare och 3 manliga lärare.  

 

4.2 Könsfördelning – övrig skolpersonal 

I Lemlands skola arbetar 13 kvinnor och 3 män i kategorin övrig skolpersonal. 

 

4.3 Åtgärder för främjande av jämställdhet 

Rekrytering 

Vid rekryteringar väljs den som bedöms vara lämpligast. Om två personer av olika kön bedöms lika 

lämpliga väljs den personal som tillhör det underrepresenterade könet.  

Elevers och personals delaktighet 

Elevrådet och lärarkollegiet diskuterar och tar fram åtgärder inför kommande läsår. Följande vår i 

samband med de årliga KiVa-utvärderingarna kan skolan se om de åtgärder som vidtagits givit avsedd 

effekt. Elevrådet hörs i frågor som berör dem och där de har möjlighet att påverka utfallet. Lemlands 

skola har för läsåret 2026-2027 utsett skolans ledningsgrupp att följa upp jämställdhetsplanens 

förverkligande.  

Utvärderingar 

Utvärderingar där elever tillfrågas om jämlikt bemötande och förekomsten av sexuella trakasserier 

genomförs årligen i samband med KiVa-undersökningen, som sker under våren. Här får skolan 

möjlighet att jämföra sina resultat med ett stort antal skolors resultat. Var tredje år görs en stor 

nationell utvärdering Hälsa i skolan. Resultaten från dessa utvärderingar påverkar vilka åtgärder som 

genomförs i skolan. I slutet av läsåret 2026-2027 utvärderar ledningsgruppen tillsammans med 

kollegiet och elevrådet Lemlands skolas Jämställdhets- och likabehandlingsplan samt effekten av de 

insatser som planerats.  

 

4.4 Utvärderingsresultat våren 2026 och planerade åtgärder läsåret 
2026-2027 

Eleverna har i den årliga KiVa-utvärderingen våren 2026 svarat på frågor som handlar om jämlikhet, 

bemötande samt sexuella trakasserier och fysiskt våld. Resultatet från våren 2025 står inom 

parentes.  
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Jämlikhet 

Bemöts alla elever jämlikt av personalen? 

Resultat åk 4-6: 

Ja: 46,4% (51,4%) 

Nej: 18,8% (19,7%) 

Kan inte säga: 34,8% (28,9%) 

 

Bemöts eleverna jämlikt av varandra? 

Resultat åk 4-6: 

Ja: 43,5% (31,6%) 

Nej: 18,8% (27,6%) 

Kan inte säga: 37,7% (40,8%) 

 

Utgående från utvärderingsresultaten behöver följande åtgärder vidtas för att främja jämlik 

behandling i Lemlands skola läsåret 2026-2027: 

Personalen behöver ha en medvetenhet om hur deras språk samt bemötande påverkar eleverna 
genom att undvika att använda könsstereotypa uttryck eller förväntningar. Detta kommer att lyftas 
under pedagogiska diskussioner under läsåret och även betonas av ledningen. 

Lärare behöver arbeta aktivt i klassrummen med diskussioner, aktiviteter och utmana traditionella 
könsroller. Detta vävs in i arbetet med KiVa, Livskunskap samt välbefinnande. 

Genom att regelbundet utvärdera sin undervisning och reflektera över sitt agerande kan lärare bidra 
till en mer jämställd och inkluderande skolmiljö.  

Bemötande 

Har du blivit mobbad via Internet under de senaste månaderna? 

Resultat för åk 4-6: 

Åk 4: 0% (0%) 

Åk 5: 5% (4,5%) 

Åk 6: 0% (3,2%) 

 

Jag har blivit kallad för fula eller elaka saker, andra har gjort narr av mig eller retat mig regelbundet 

på ett sårande sätt.  

Resultat för åk 4-6: 

Åk 4: 22,7% har upplevt det (13%) 

Åk 5: 10% har upplevt det (4,5%) 

Åk 6: 11,1% har upplevt det (9,7%) 
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Andra elever har lämnat mig helt utan uppmärksamhet eller utestängt mig från gruppen. 

Resultat för åk 4-6: 

Åk 4: 0% har upplevt det. (8,7%) 

Åk 5: 10% har upplevt det. (3,6%) 

Åk 6: 11,1% har upplevt det. (11,1%) 

 

Andra elever har spridit elaka eller sårande rykten om mig.   

Resultat för åk 4-6: 

Åk 4: 0% har upplevt det (8,7%) 

Åk 5: 10% har upplevt det (4,5%) 

Åk 6: 11,1% ha upplevt det (3,2%) 

Åtgärder som planeras för att motverka detta: 

Vid terminsstart är det viktigt att lärarna fokuserar på att bygga relationer med sina elever. De 
behöver vara lyhörda och måna om elevernas välmående för att kunna fånga upp och agera då det 
uppstår problem. 

Det är viktigt att skapa en kultur där alla känner sig inkluderade och värdefulla. Detta kan vi verkställa 
genom att arbeta kontinuerligt med planen för välbefinnande som togs i bruk i distriktet läsåret 
2023-2024. Vi fortsätter även med det viktiga mobbningsförebyggande arbetet enligt KiVa-modellen, 
Livskunskap samt andra motsvarande material. 

Fokusera på det som är positivt och lyft goda exempel i det vardagliga skolarbetet. Medvetandegöra 
eleverna genom diskussioner i klasserna. 

Vi vill förebygga utanförskap genom att identifiera situationer där elever riskerar att hamna utanför, 
till exempel på raster. Detta kommer vi göra genom hög vuxennärvaro på raster. 

Sexuella trakasserier och fysiskt våld  

Eleverna har fått svara på följande frågor som gäller sexuella trakasserier och fysiskt våld. 

Har du under de senaste månaderna fått otrevliga kommentarer om din kropp eller sexualitet, eller 
har någon kallat dig för fula namn som handlat om din kropp eller sexualitet? 

Resultat för åk 4-6  
Åk 4: 9,1% (4,3%) 
Åk 5: 0% (0%) 
Åk 6: 0% (0%) 

Har du under de senaste månaderna upplevt närmanden eller fysisk beröring som du uppfattat som 
obehaglig eller motbjudande?  

Resultat för åk 4-6: 
Åk 4: 4,5% har upplevt det (13%) 
Åk 5: 5% (0%) 
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Åk 6: 0% har upplevt det (6,5%) 
 

Har du blivit mobbad på följande sätt i skolan under de senaste månaderna? Andra elever har slagit, 

sparkat eller knuffat mig. 

Resultat för åk 4-6: 

Åk 4: 13,6% har upplevt det (4,3%) 

Åk 5: 5% har upplevt det (4,5%) 

Åk 6:  7,4% (0%) 

Att arbeta för att motverka sexuella trakasserier och fysiskt våld i skolan är av yttersta vikt för att 
skapa en trygg och inkluderande miljö för alla elever. Åtgärder vi kommer att göra: 

Vi behöver utbilda våra elever om vad sexuella trakasserier är och hur vi kan förebygga detta. 

Vi vill skapa en kultur där respekt och empati är centralt. Samtal under livskunskapslektionerna tar 
upp detta.  

Vi behöver ha etiska samtal med eleverna där vi ifrågasätter normer och stereotyper som kan leda till 
sexuella trakasserier. Detta planeras in i undervisningen av klassläraren. 

Vi betonar att fysiskt våld aldrig skall förekomma.  

Eleverna behöver veta om vad konsekvenserna av fysiskt våld innebär och personalen behöver agera 
snabbt om sådana händelser inträffar. 

Vi tror på att ett gott samarbete mellan hem och skola är det bästa för våra elever. Om vi kan 
samverka tillsammans gällande våra elever uppnår vi bäst resultat. 

 

5 Utvärdering av läsåret 2025-2026 

Sammanfattning av åtgärder för elevernas välmående och säkerhet 

Det kan konstateras utifrån enkätresultatet att det finns en del att jobba vidare med i vår skola. Vi 
behöver fortsätta att fokusera på flera nyckelåtgärder för att säkerställa en trygg och inkluderande 
miljö för våra elever: 

1. Relationsbyggande: Vid terminsstart prioriterar lärarna att bygga starka relationer med 
eleverna, vara lyhörda och måna om deras välmående. 

2. Inkluderande kultur: Genom kontinuerligt arbete med planen för välbefinnande samt 
elevmedverkan i olika former skapas en kultur där alla känner sig inkluderade och värdefulla. 

3. Positivt fokus: Lyfta goda exempel samt stärka de äldre eleverna att vara positiva förebilder 
för de yngre. Detta ökar känslan av tillhörighet och trygghet, särskilt för de yngsta eleverna. 

4. Förebygga utanförskap: Identifiera risksituationer på raster och säkerställa vuxennärvaro för 
att förebygga utanförskap. 
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5. Mobbningsförebyggande arbete: Fortsatt arbete enligt KiVa-modellen samt Livskunskap för 
att bekämpa mobbning. 

6. Motverka sexuella trakasserier och fysiskt våld: Utbildning om sexuella trakasserier, 
skapande av en kultur med respekt och empati, etiska samtal, och tydlig kommunikation om 
att fysiskt våld inte tolereras. 

7. Samarbete med föräldrar: Stärka samarbetet mellan hem och skola för att uppnå bästa 
möjliga resultat för eleverna. 

 


