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1 Jamstalldhets- och likabehandlingsplanens innehall

En ny landskapslag om tillampning av diskrimineringslagen (2022:43) tradde i kraft 1.1.2023. Den
ersatter landskapslag (2006:55) om férhindrande av diskriminering i landskapet Aland. Utifran den
nya lagen har en ny Jamstélldhets- och likabehandlingsplan utarbetats inom Sédra Alands
utbildningsdistrikt. Planen galler skolor och fritidshem. Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar
ett verktyg for att forverkliga laroplanen, dar det framgar att personalen ska ha ett normmedvetet
forhallningssatt dar de sjalva ar viktiga férebilder.

Planen ar indelad i tre delar. Den forsta delen ger en bakgrund till &mnet Jamstalldhet och
likabehandling. Den andra delen tar upp gemensamma mal och atgarder for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet i distriktet. Medan den tredje delen av planen utformas enhetsvis. Avsikten
med enhetsvisa planer dr att man efter utvardering i den enskilda enheten kan fa olika resultat och
se olika behov av forbattringar.

Jamstalldhetsplanen skall géras upp arligen eller for hogst tre ar i taget. Det finns inga motsvarande
lagkrav vad galler likabehandlingsplanen, men det 4r rekommenderat att planerna gérs upp och
revideras samtidigt. Sodra Alands utbildningsdistrikt har valt att uppratta de tva planerna i en
gemensam Jamstalldhets- och likabehandlingsplan.

| denna plan ar begreppen elever och barn ekvivalenta.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen utgar i huvudsak fran foljande styrdokument:

Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man 609/1986 som tillampas pa Aland genom landskapslag
(1989:27)

Diskrimineringslag 2014/1325 som tillimpas pa Aland genom landskapslag (2022:43)

Landskapslag (2020:32) om barnomsorg och grundskola



2 Bakgrund

2.1 Teoretisk utgangspunkt

Arbetet for att skapa mer inkludering grundar sig pa ett arbete med normer i tre steg,
normmedvetenhet, normkritik och normkreativitet.

Normmedvetenhet

Ett normmedvetet forhallningssatt innebar att ifrdgaséatta, vara medveten om, synliggéra och stréava
efter att férandra normer, s.k. oskrivna regler, som begransar manniskors handlingsutrymme, bidrar
till diskriminering och strider mot de manskliga rattigheterna. For att hdja medvetenheten om vilka
normer som finns i verksamheten kraver det att personalen reflekterar 6éver det. Genom reflektionen
kan personalen skapa forstaelse for vilka uteslutande och begransande normer som finns i
verksamheten.

Normkritik

Ett normkritiskt forhallningssatt handlar om att hitta och granska konsekvenser av begransande och
uteslutande normer. Det handlar om att stélla fragor i personalgruppen om vilka konsekvenser det
har for eleven om vi fortsatter att ta nagot for givet eller inte kommer ihdg att uppmarksamma nagot
som &r viktigt for eleven.

Det handlar om att férsta och ingripa nar nagot gar fel. Vi ska forsoka se de langtgaende
konsekvenserna av sma handlingar.

Normkreativitet

Normkreativitet handlar om att skapa férandring genom att bredda, bryta och utmana normer som
ar kopplade till diskrimineringsgrunderna. Det betyder att personalen planerar och utvecklar en
verksamhet som tydligare stoder inkludering. Ett neutralt satt att forhalla sig ar inte det samma som
att aktivt ta stallning och synliggéra mangfald i verksamheten.

2.2 Begrepp

Direkt diskriminering betyder att vi missgynnar ett eller flera barn vilket har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering betyder att vi behandlar barn pa samma satt trots att vissa barn missgynnas
av det.

Trakasserier innebar ett oonskat beteende som syftar till eller leder till att ett barn krdnks och att en
fientlig eller forodmjukande stamning skapas. Bade personal och andra barn kan trakassera.

Exempel pa trakasserier kan vara:

o Fysiska t.ex. slag, knuffar



e Verbala t.ex. hot, svordomar, 6knamn
e Psykosociala t.ex. utfrysning, grimaser
e Texter och bilder t.ex. teckningar, lappar

e Mobbning det vill sdga upprepade krankningar i avsikt att tillfoga nagon annan skada eller obehag

2.3 Grunder for diskriminering

Kon, konsidentitet och kénsuttryck

For att garantera att alla elever kan identifiera och uttrycka sitt kon pa olika satt ar det viktigt att vi
inte tar barnets kon for givet. Personalen ar medvetna om att det finns barn som varken definierar
sig som flickor eller pojkar.

Ursprung, nationalitet och sprak

Elever med olika ursprung, nationalitet och sprak ska kdnna sig sedda, bekraftade och inkluderade.
Detta kan uppmarksammas genom att till exempel reflektioner och diskussioner kopplade till rasism
ska tas upp i alla arskurser.

Religion eller annan 6vertygelse

Alla familjer utévar inte religion eller annan évertygelse. Familjer som utovar religion kan uttrycka
den pa manga olika séatt. Alla elever i grundskolan far undervisning i religion- och
livsaskadningskunskap dar fragor kring detta tas upp.

Funktionsvariationer och halsotillstand

Funktionsvariationer ska synliggbras och det ar viktigt att diskutera hur vi gér var verksamhet sa
tillgdnglig som majligt. Elever med funktionsvariationer kraver olika I6sningar. Det ar viktigt att elever
och personal kdnner till att en funktionsvariation ar ett av manga satt att vara manniska.

Alder

Elever ska fa ta del av sina rattigheter som barn oavsett alder, vilket betyder att det ar viktigt att
barnkonventionen presenteras och diskuteras i alla arskurser.

Sexuell 1aggning, familjeforhallanden eller annan omstindighet som giller den enskilde som
person

Det ar viktigt att alla olika typer av familjekonstellationer kdnner sig accepterade och inkluderade i
kontakten med skolan.



3 Gemensam del for skolor och fritidshem i SAUD

3.1 Konkreta mal och atgarder for jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet

Det dvergripande malet i SAUDs skolor och fritidshem &r att alla ska ha samma majligheter,
rattigheter och skyldigheter.

Mal: Skolans inre arbete organiseras sa att krankande sarbehandling forebyggs.
Atgarder:

o Vid medarbetarsamtal stélls fragan: Pa vilket satt har du bidragit till att utveckla ett
kénsneutralt bemdtande/utjdmna koénsskillnader/bryta stereotypa monster?

e Lararna ska aktivt och planerat arbeta for att jamstalldhetsarbetet pa basta satt integreras i
skolans verksamhet.

e Skolledningen ska folja upp jamstalldhetsarbetet hos personalen och stddja lararna.

Mal: Motverka ojamlikhet, fordomar och intolerans.
Atgarder:

e Attitydfostran ska vara ett ansvar for alla vuxna i vara verksamheter.

Mal: Krankande behandling pa grund av kon ska inte forekomma.
Atgirder:

e KIVA- programmets lektionsmaterial/livskunskapsmaterial anvands och diskussioner halls
med eleverna om vad som ar acceptabelt att sdga till andra manniskor.

Mal: Skolans undervisning om sex och samlevnad ges pa ett satt som framjar respekt och tolerans.
Atgirder:

e Ifragaséatta och granska ideal, heteronormativa varderingar och kénsnormer tillsammans med
eleverna. Granska konsnormer i laromedlen tillsammans med eleverna.

e Vildar om HBTQIA+-personer och deras rattigheter



Mal: Alla som arbetar i skolan ska beméta eleverna lika oavsett konstillhorighet.
Atgarder:

e Uppnar eleverna sina vitsord oberoende av kén? Bedémningsstatistik fas fran Primus och
utgor underlag till diskussion.

e Vid enstaka tillfallen gor lararna anonymiserade prov/uppsatser/inlamningsuppgifter. Detta
kan goras vid enstaka tillfallen, men det ar sarskilt viktigt att det gors nar eleverna i KiVa-
undersokningen patalat att de upplevt ojamlikt bemotande.

Mal: Alla i skolan ska behandlas med respekt. Diskriminering pa grund av funktionsvariation, religion
eller 6vertygelse, alder, halsotillstand, familjeférhallanden, kon, kénsidentitet eller uttryck, att man
kommer fran annat land och kultur, blir respektlost bemott pa grund av sin sexuella laggning, eller
annan omstandighet som galler den enskilde som person ar forbjudet.

Atgarder:

e Om diskriminering pa grund av ovanstaende konstateras ska det behandlas som mobbing och
hanteras i enlighet till verksamheternas antimobbningsplan.

Mal: Eleverna ska ges en aktiv roll i arbetet for jamstélldhet.
Atgarder:
e |frdgasatta och granska ideal och kénsnormer tillsammans med eleverna.

e Elevraden ska arligen ta del av resultaten i Kiva-utvarderingen som géller jamstalldhet- och
likabehandling. Finns behov ska foréandringar genomféras i skolan for att uppna malet.

e Vid uppgorandet av jamstalldhets- och likabehandlingsplanens del tre ska elevraden vara
delaktiga och ha en mojlighet att paverka innehallet.

Mal: Alla som arbetar i skolan ska bidra till att motverka sadana begransningar i studie och yrkesval
som grundar sig pa kon.
Atgirder:

e Studiehandledaren uppmarksammar och diskuterar studiemdojligheter och yrkesval utanfér
de traditionella kénsmonstren. Diskussioner med eleverna om yrkesval utanfor de
traditionella kdnsmonstren halls.



4 Jamstalldhets- och likabehandlingsplan for Lemlands skola

4.1 Konsfordelning - larare

| Lemlands skola arbetar 12 kvinnliga larare och 3 manliga larare.

4.2 Konsfordelning — dvrig skolpersonal

| Lemlands skola arbetar 13 kvinnor och 3 man i kategorin 6vrig skolpersonal.

4.3 Atgarder for fraimjande av jamstalldhet

Rekrytering

Vid rekryteringar valjs den som beddms vara lampligast. Om tva personer av olika kon bedéms lika
lampliga valjs den personal som tillhor det underrepresenterade kdnet.

Elevers och personals delaktighet

Elevradet och lararkollegiet diskuterar och tar fram atgarder infor kommande lasar. Féljande var i
samband med de arliga KiVa-utvarderingarna kan skolan se om de atgéarder som vidtagits givit avsedd
effekt. Elevradet hors i fragor som ber6ér dem och dar de har maéjlighet att paverka utfallet. Lemlands
skola har for lasaret 2026-2027 utsett skolans ledningsgrupp att folja upp jamstalldhetsplanens
forverkligande.

Utvarderingar

Utvarderingar dar elever tillfragas om jamlikt bemo6tande och férekomsten av sexuella trakasserier
genomfors arligen i samband med KiVa-undersokningen, som sker under varen. Har far skolan
moijlighet att jdmfora sina resultat med ett stort antal skolors resultat. Var tredje ar gors en stor
nationell utvardering Hdélsa i skolan. Resultaten fran dessa utvarderingar paverkar vilka atgarder som
genomfors i skolan. | slutet av ldsaret 2026-2027 utvarderar ledningsgruppen tillsammans med
kollegiet och elevradet Lemlands skolas Jamstéalldhets- och likabehandlingsplan samt effekten av de
insatser som planerats.

4.4 Utvarderingsresultat varen 2026 och planerade atgarder lasaret
2026-2027

Eleverna har i den arliga KiVa-utvarderingen varen 2026 svarat pa fragor som handlar om jamlikhet,
bemotande samt sexuella trakasserier och fysiskt vald. Resultatet fran varen 2025 star inom
parentes.



Jamlikhet
Bemdts alla elever jimlikt av personalen?

Resultat 3k 4-6:

Ja: 46,4% (51,4%)

Nej: 18,8% (19,7%)

Kan inte sdga: 34,8% (28,9%)

Bemdéts eleverna jamlikt av varandra?

Resultat ak 4-6:
Ja: 43,5% (31,6%)
Nej: 18,8% (27,6%)

Kan inte sdga: 37,7% (40,8%)

Utgdende fran utvarderingsresultaten behover foljande atgarder vidtas for att framja jamlik
behandling i Lemlands skola lasaret 2026-2027:

Personalen behover ha en medvetenhet om hur deras sprak samt bemdétande paverkar eleverna
genom att undvika att anvanda konsstereotypa uttryck eller forvantningar. Detta kommer att lyftas
under pedagogiska diskussioner under lasaret och dven betonas av ledningen.

Larare behover arbeta aktivt i klassrummen med diskussioner, aktiviteter och utmana traditionella
konsroller. Detta vavs in i arbetet med KiVa, Livskunskap samt vdlbefinnande.

Genom att regelbundet utvardera sin undervisning och reflektera over sitt agerande kan larare bidra
till en mer jamstalld och inkluderande skolmiljo.

Bemotande

Har du blivit mobbad via Internet under de senaste mdanaderna?
Resultat for ak 4-6:

Ak 4: 0% (0%)

Ak 5: 5% (4,5%)

Ak 6: 0% (3,2%)

Jag har blivit kallad foér fula eller elaka saker, andra har gjort narr av mig eller retat mig regelbundet
pd ett sdrande sdtt.

Resultat for ak 4-6:

Ak 4: 22,7% har upplevt det (13%)
Ak 5: 10% har upplevt det (4,5%)
Ak 6: 11,1% har upplevt det (9,7%)




Andra elever har limnat mig helt utan uppmdrksamhet eller utestédngt mig frén gruppen.

Resultat for ak 4-6:

Ak 4: 0% har upplevt det. (8,7%)

Ak 5: 10% har upplevt det. (3,6%)
Ak 6: 11,1% har upplevt det. (11,1%)

Andra elever har spridit elaka eller sGrande rykten om mig.

Resultat for ak 4-6:

Ak 4: 0% har upplevt det (8,7%)
Ak 5: 10% har upplevt det (4,5%)
Ak 6: 11,1% ha upplevt det (3,2%)

Atgarder som planeras for att motverka detta:

Vid terminsstart r det viktigt att ldrarna fokuserar pa att bygga relationer med sina elever. De
behover vara lyhorda och mana om elevernas valmaende for att kunna fanga upp och agera da det
uppstar problem.

Det ar viktigt att skapa en kultur dar alla kdnner sig inkluderade och vardefulla. Detta kan vi verkstalla
genom att arbeta kontinuerligt med planen for védlbefinnande som togs i bruk i distriktet lasaret
2023-2024. Vi fortsatter aven med det viktiga mobbningsférebyggande arbetet enligt KiVa-modellen,
Livskunskap samt andra motsvarande material.

Fokusera pa det som ar positivt och lyft goda exempel i det vardagliga skolarbetet. Medvetandegora
eleverna genom diskussioner i klasserna.

Vi vill férebygga utanférskap genom att identifiera situationer dar elever riskerar att hamna utanfor,
till exempel pa raster. Detta kommer vi géra genom hég vuxennarvaro pa raster.

Sexuella trakasserier och fysiskt vald
Eleverna har fatt svara pa foljande fragor som géller sexuella trakasserier och fysiskt vald.

Har du under de senaste mdnaderna fdtt otrevliga kommentarer om din kropp eller sexualitet, eller
har ndgon kallat dig fér fula namn som handlat om din kropp eller sexualitet?

Resultat for ak 4-6
Ak 4:9,1% (4,3%)
Ak 5: 0% (0%)

Ak 6: 0% (0%)

Har du under de senaste manaderna upplevt ndrmanden eller fysisk beréring som du uppfattat som
obehaglig eller motbjudande?

Resultat for ak 4-6:
Ak 4: 4,5% har upplevt det (13%)
Ak 5: 5% (0%)
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Ak 6: 0% har upplevt det (6,5%)

Har du blivit mobbad pad féljande sdtt i skolan under de senaste mdnaderna? Andra elever har slagit,
sparkat eller knuffat mig.

Resultat for ak 4-6:

Ak 4: 13,6% har upplevt det (4,3%)
Ak 5: 5% har upplevt det (4,5%)
Ak 6: 7,4% (0%)

Att arbeta for att motverka sexuella trakasserier och fysiskt vald i skolan ar av yttersta vikt for att
skapa en trygg och inkluderande miljo for alla elever. Atgarder vi kommer att gora:

Vi behéver utbilda vara elever om vad sexuella trakasserier ar och hur vi kan forebygga detta.

Vi vill skapa en kultur dar respekt och empati ar centralt. Samtal under livskunskapslektionerna tar
upp detta.

Vi behéver ha etiska samtal med eleverna dar vi ifragasatter normer och stereotyper som kan leda till
sexuella trakasserier. Detta planeras in i undervisningen av klasslararen.

Vi betonar att fysiskt vald aldrig skall férekomma.

Eleverna behover veta om vad konsekvenserna av fysiskt vald innebar och personalen behéver agera
snabbt om sddana handelser intraffar.

Vi tror pa att ett gott samarbete mellan hem och skola ar det basta for vara elever. Om vi kan
samverka tillsammans géllande vara elever uppnar vi bast resultat.

5 Utvardering av lasaret 2025-2026

Sammanfattning av atgirder for elevernas vilmaende och sikerhet

Det kan konstateras utifran enkatresultatet att det finns en del att jobba vidare med i var skola. Vi
behover fortsatta att fokusera pa flera nyckelatgarder for att sakerstalla en trygg och inkluderande
miljo for vara elever:

1. Relationsbyggande: Vid terminsstart prioriterar ldrarna att bygga starka relationer med
eleverna, vara lyhdérda och mana om deras vdlmaende.

2. Inkluderande kultur: Genom kontinuerligt arbete med planen for vilbefinnande samt
elevmedverkan i olika former skapas en kultur dar alla kdnner sig inkluderade och vardefulla.

3. Positivt fokus: Lyfta goda exempel samt starka de aldre eleverna att vara positiva forebilder
for de yngre. Detta 6kar kdnslan av tillhérighet och trygghet, sarskilt for de yngsta eleverna.

4. Forebygga utanforskap: Identifiera risksituationer pa raster och sdkerstélla vuxennarvaro for
att férebygga utanforskap.
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Mobbningsférebyggande arbete: Fortsatt arbete enligt KiVa-modellen samt Livskunskap for
att bekampa mobbning.

Motverka sexuella trakasserier och fysiskt vald: Utbildning om sexuella trakasserier,
skapande av en kultur med respekt och empati, etiska samtal, och tydlig kommunikation om
att fysiskt vald inte tolereras.

Samarbete med foraldrar: Starka samarbetet mellan hem och skola for att uppna basta
moijliga resultat for eleverna.
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